A DIRETORA EXECUTIVA DA SEMOBI, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Plano de Metas para a Avaliacdo de Desempenho referente ao exercicio de 2026, relativo aos servidores do Grupo Ocupacional
de Tecnologia da Informacéo (GOTIC), do Quadro Suplementar de Tecnologia da Informacdo (QSTI), do Grupo Ocupacional Gestdo Publica (GOGP), do
Grupo Ocupacional Gestdo Autdrquica Fundacional (GOAF), do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ds Atividades Fazenddrias (GOAAF) e do
Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade (GOMAS), em exercicio na Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura de Pernambuco (SEMOBI).

i, ] L] L] Dlﬁtrw n
SEMOBI - (GRUPOS GOGP/GOAF/GOAAF e GOMAS e GOTIC/QSTI) - Periodo Avaliativo: Janeiro/2026 a Dezembro/2026 de pﬁz:
Meta Institucional
Instituicdo: SEMOBI Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Critério de Pontuagdo Pontuagdo
. . . De 50% a 59% B
Assegurar o monitoramento sistematico e
- . 2 .
s o sores g | S5 0rs P R o e s
. . . SEl de relatorios de Janeiro a Outubro/2026 pa ) - 70% De 60% a 69% 9 25%
responsabilidade da SEMOBI, garantindo o acompanhamento registrados fiscalizac Total de obras ativas no més)
acompanhamento tempestivo e a qualidade das no sistema x 100 — média do periodo
entregas. lgual ou superior a 70% 10
. - . De 50% a 59% B
Garantir a execugdo eficiente, segura e em 80%
conformidade normativa das obras nos aerodromos, Percentual de Obras de . .. .. Total de obras em execucgdo /
. . . . - Registros de visitas técnicas X .
Objetivo por meio do fortalecimento das atividades de Aerddromos Fiscalizadas . ) Janeiro a Outubro/2026 Mdamero de obras com 70% De 60% 3 69% g 25%
o . . . . . informadas via SEI
fiscalizacdo, reduzindo riscos operacionais, desvios Regularmente fiscalizacdo registrada = 100
de gualidade e ndo conformidades. )
lgual ou superior a 70% 10
de 0ad49% B
N T . N Documentacdo de fluxo Numero de fluxos de 50 a 69% g
P fi | P ntual d d d
mmuiﬂer ° Grgamz?;a?e B I padronizado de cada Janeiro a Outubro/2026 | padronizados / Total de setor 70% 30%
meio da padronizacdo dos fluxos de trabalho. fluxos por setor . .
macrosetor da secretaria da secretatia
lgual ou superior a 70%
Meta Individual
Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Criterio de Pontuagdo Pontuacdo
Cépia dos certificados de LTS TR Menor que 20 h 6 20% | 20%
Objetivo N ministradas em cursos,
. A . participacao entregues a _ . .
Aprimoramento Técnico Horas de Capacitagdo - Janeiro a Outubro/2026 oficinas, conferéncias, 20h
Coordenacao de Recursos semin&rios. CONEressos
Humanos da SEMOBI ! ng ! Igual ou superiora 20 h 10
encontros e foruns




	A DIRETORA EXECUTIVA DA SEMOBI, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

